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Somos una Asociacion Civil sin fines de lucro constituida legalmente en abril
del 2010, por profesionistas oaxaquenos, quienes contamos con mas de 20
anos de experiencia trabajando en el sector rural, social y ambiental, en
beneficio de las personas con mayor marginacion del medio rural de Oaxaca.
Somos un aliado con las familias, comprometidos para aportar conocimiento,
esfuerzo y trabajo, que permitan mejorar paulatinamente las condiciones de
vida familiar y de la comunidad, tomando en cuenta en todo momento la
conservacion de los recursos naturales.

Partimos de las necesidades reales de las familias y comunidades rurales de
las diversas regiones de Oaxaca en las que trabajamos para definir las lineas
estrategicas de atencion integral, para ello partimos de la realizacion de
diagnoésticos comunitarios participativos, estudios de caso, experiencias e
investigacion documental por lo que nuestro principal objetivo es “Propiciar el
desarrollo integral familiar y comunitario del medio rural Oaxaqueno siendo
socialmente equitativo, ecologicamente soportable y economicamente
viable."

Cuando se trata de buenas acciones, no hay motivo alguno para esperar.
Conozca los proyectos e iniciativas que llevamos a cabo en COMUNIDAD Y
AMBIENTE ADONAI AC en el 2022 y descubra de qué manera su ayuda
marcara una diferencia en las vidas de las familias Oaxaquenas.
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Somos un aliado con las familias mas vulnerables de (&
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Oaxaca, comprometidos a impulsar y fortalecer
iniciativas autosostenibles, que permitan mejorar las
condiciones de vida familiar y comunitaria.

VISION

Ser una asociacion reconocida por implementar
estrategias integrales para contribuir al desarrollo
comunitario sostenible.

VALORES INSTITUCIONALES

-Honestidad: Trabajamos con principios de transparencia y rendicion de cuentas hacia
nuestros aliados y familias beneficiarias.

-Equidad: Ofrecemos un servicio de calidad a todo el sector de la poblacion, sin
discriminacion de género, etnia, religion, ideologias o partidos politicos.

-Respeto: Respetamos las diferentes culturas e ideologias de cada sector de la
sociedad.

-Compromiso: Proporcionamos servicios de calidad en tiempo y forma, para la
poblacion atendida.

-Responsabilidad social: Impulsamos propuestas reales acordes a las necesidades de
las familias que atiende.

-Liderazgo: Propiciamos alianzas estratégicas con diversos actores de la sociedad para
impulsar procesos de analisis, reflexion y organizacion comunitaria para el desarrollo
local sostenible.
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MODELO DE IN

-Asambleas comunitarias.
-Autoridades locales.

-Familias.
Identificacion de la
problematica " .
{diagnéstico Lomités comunitarios.

participativo)
.

-Aliados,
Planeacién ]

Microcuencas ' estratégica
e (3 a 5 afios)
Bienestar
Jwventudes  familiar
uventu ;
saludable
-
Emprendedores
-Programas institucionales.
;?‘m"‘; Comunidad v ambiente Adonai, AC Teoria de cambio
gat Actividades Resultados

Proceso de fermacidn y sensibilizacién para la produccién de

o alimentos, manejo adecuado del agua y saneamiento amblental

# Condiciones adecuadas de saneamiento en el hogar

+ Formadores
Médulos de produccién de A Mejorar el saneamiento ambiental
Produccitn de hueve y carne
Hogar saludable A aiantos
* Protectores /A Incrementar la disponibiidad y calidad del agua

A Huertos familiares de traspatio
a2 /A Incrementar disponibilidad de alimentos formadores y

Cisternas de ferrocemento

£ taCtores
‘r . o Ecotécnias para + Filtros purificadores de agua B3
g acceso al agua -~

Sisternas de almacenamiento vy
distribucion

' s Estufas ahorradoras de lefia

o Ecotécnias para - 9 .
. 2] jonio amblental | * BAM0s ecologicos secos /M  Incrementar la disponibiliciad de
e » Filtros de aguas grises. agua en la microcuanca
Microcuencas A Sistemas agroforestales
/m  Reduccién dela erosisn
A Obras para la / Obras para la proteccion
A conservacion de suelo de nacimientos de agua /  Recuperacion de la cobertura
J— vegetal
1 Proceso de formacién y sensibilizacion en
manejo integral de microcuencas
/B Elaboracion de plan de o Desarrolle de habiidades
negocic o plan de mejora empresariales a Increments en produccidn y
ventas
a Establecimiento de n Fortalecimiento de
Emprendedores microempresas microempresas a Incremento de chentes
J..IAI. A Ejecucion de esirategias de o ] Incremento de ingresos
% comercializacion. /A Increments en la generacitn de empleos en las
2] Proceso de formacién para el comunidades
emprendimiente y gestién empresarial
Capacitacion para el Capacitacion y sensibiizacion para .
& autoconacimiento la formacién de hébitos buenos 2] AEvangs Cn ey YN afulorncn'mento o
empatia
a Formacitn para el (e e | Feduccién de comportamientos Mwenes fortalecen sus
Juventudes liderazgo juvenil A nacivos en jovenes (uso de drogas, (N pabildades para la toma
. akohol, viokengia) de decisiones
 Formacion paralabuena /& Dotacicn de becas
¥ i de manutencion
: 4 alimentacion a Jévenes incursionan en la /A Javenes culminan su
zr\- formacidn superior formacidn madia superior
I Eguipamiento
ascolar
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Cambios deseados

Las familias del medio rural
tienen mejores condiciones
familiar y comunitaria
(agua segura, alimentacién,
higiene, salud y sensacién
de bienestar)

Reduccién del
deterioro del ambiente
en las comunidades

Las Familias conservan
y aprovechan de forma
sustentable el agua y
suelo

Microempresas
generan recursos
suficientes para sus
integrantes y ayudan
a activar la economia
local

Jovenes se convierten en
lideres positivos, proactivos
y con participacion dentro de
su comunidad

Jévenes construyen un
proyecto de vida (corto,
mediano y largo plazo)
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Agua segura y saneamiento ambiental en 2 localidades dela & Jo
microcuenca de Santa Catarina Estetla, Oaxaca: 1era etapa. N}
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RESULTADOS O LOGROS OBTENIDOS:

e Seintegro un programa para la gestion de recursos
hidricos comunitarios, mediante un enfoque de
género, en dos localidades.

» Se favorecio la disponibilidad y conservacion de
agua en dos localidades, mediante un programa
de reforestacion en 6 hectareas con especies
nativas y la construccién de obras de conservacion
de agua y suelo en carcavas y laderas, con un
enfoque de manejo de microcuencas.

e Se incremento la disponibilidad de agua segura,
mediante la instalacion de dos sistemas de

LOCALIDADES ATENDIDAS: almacenamiento \ distribucion de agua
Corral de Piedra y Rio Hondo comunitarios, aunado a la construccion de
Santa Maria Pefioles Oaxaca. ecotécnias (30 cisternas de ferrocemento de

10,000 litros) y la instalacion de filtros purificadores
de agua en 30 hogares de dos localidades.

NUMERO DE BENEFICIARIOS: Directos: 120 familias de escasos recursos de la Mixteca.
Indirectos: 320 hombres y mujeres.

MONTO RECIBIDO: $500,000.00

ALIADOS

A

fundacion merced
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Mejorar la disponibilidad de agua y el saneamiento §° <\ B

ambiental en los hogares de familias vulnerables de 5 ¥ ?
localidades de Santo Domingo Yanhuitlan, Oaxaca. Wonai, B

RESULTADOS O LOGROS OBTENIDOS:

e Se incremento el volumen y disponibilidad de
agua potable en el hogar de 40 familias de 4
localidades de Santo Domingo Yanhuitlan, a
traves de la construccion de cisternas de
ferrocemento de 12,000 litros y la instalacion
de filtros purificadores de agua.

e Se propicio el saneamiento ambiental de 12
hogares de el Jazmin, Santo Domingo
Yanhuitlan, a travées de la construccion de
banos ecoldgicos secos.

e Se incremento el conocimiento de 100
personas de 5 localidades de Santo Domingo
Yanhuitlan, sobre la gestion de recursos
hidricos comunitarios,

LOCALIDADES ATENDIDAS: Yucudahuico, Cieneguilla, Xacahua, El Jazmin, Santo
Domingo Yanhuitlan, Oaxaca.

PROYECTOS 2022——

NUMERO DE BENEFICIARIOS: Directos: 52 familias de escasos recursos de la
Mixteca. Indirectos: 240 hombres y mujeres.

MONTO EJERCIDO: $545,000.00

ALIADOS

FUNDACIOGN

ITZKOWICH
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RESULTADOS O LOGROS OBTENIDOS:

» Se fortalecieron las capacidades empresariales
de 18 mujeres y jovenes emprendedores,
mediante un proceso de capacitacion integral
de 30 horas en administracion, organizacion,
finanzas, habilidades empresariales y marketing
digital.

e Se egjecuto un programa de mercadotecnia
(diseno de imagen, marketing digital, pagina
web, spot de radio, peridédico, material y video
publicitario) para incrementar las ventas e
ingresos de 18 mujeres |y  jovenes
emprendedores.

* Se mejoro la capacidad productiva de cuatro
microempresas mediante su equipamiento para
la creacion de fuentes de empleo e incrementar
los ingresos de 18 mujeres y jovenes
emprendedores.

e Se incremento en un 30% los ingresos de las 4
microempresas en un lapso de 12 meses.

PROYECTOS 2022—

LOCALIDADES ATENDIDAS: Directos: 18 familias de escasos recursos. Indirectos; 42
hombres y mujeres.

NUMERO DE BENEFICIARIOS: Directos: 17 familias de escasos recursos de Valles
Centrales y Sierra Norte. Indirectos: 45 hombres y mujeres

MONTO EJERCIDO: $500,000.00

ALIADOS

Fundacién '

GENTERA

Fundacién > E—- __= Fundacién ‘ 'INTER

Compartamos. =__+~ Televisa
- -
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RESULTADOS O LOGROS OBTENIDOS:

e Se incremento el volumen y disponibilidad de
agua potable en el hogar de 35 familias
vulnerables de El Mamey, Llano Verde y San
Isidro Buena Vista, a través de la construccion de
cisternas de ferrocemento de 12,000 litros y la
instalacion de filtros purificadores de agua.

e Se incremento el conocimiento de 35 personas
adultas de EL Mamey, Llano Verde y San Isidro
Buena Vista, sobre la gestion de recursos
hidricos en comunidades rurales e indigenas,

e Se incremento el conocimiento de 35 personas
adultas y 30 ninos y jovenes de EL Mamey, Llano
Verde y San Isidro Buena Vista, sobre el uso
sustentable del agua en el hogar.

LOCALIDADES ATENDIDAS: El Mamey, Llano Verde y San Isidro Buena Vista,
Oaxaca.

PROYECTOS 2022—

NUMERO DE BENEFICIARIOS: Directos: 35 familias de escasos recursos de la
Mixteca. Indirectos: 240 hombres y mujeres.

MONTO EJERCIDO: $350,000.00

ALIADOS

CORPORATIVA
de FUNDACIONES



AGRADECIMIENTOS—

ay
]
S AoV
5 2
v m
(’.
’?donai. 2
DIRECTORIO
PRESIDENTA CONSEJO DIRECTIVO
Ana Cecilia Reyes Lopez
SECRETARIA CONSEJO DIRECTIVO A nuestros aliados por su confianza vy

Gabriela Reyes Lopez
Oaxaquenas.

TESORERA CONSEJO DIRECTIVO
Ana Estela Espinosa Elorza

DIRECCION GENERAL
Cutberto Angel Cruz Espinosa

apoyo para la atencion de las familias

A nuestro equipo técnico operativo por

DIRECCION DE PROGRAMAS su compromiso y responsabilidad en el
Aaron Martinez Feria trabajo diario para la operacion de los

programas institucionales, con su
EQUIPO TECNICO Y VOLUNTARIOS entrega podemos apoyar a mas familias

Dino Rolando Rodriguez Villanueva Oaxaquenas.
Albino Matus Reyes

Bardomiano Gaytan Mejia

Cayetano Hernandez Garcia

Contacto

iIPORQUE LAS ALIANZAS
SON VITALES,
SUMATE A UNA BUENA
CAUSA!

Tercera Privada de Juan Escutia 113, Col. Ninos Héroes, Santa
Lucia del Camino, Oaxaca. C.P. 71245
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Email: comunaadonai@gmail.com v 2
Web: www.comunaadonai.org <
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